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《第三方礼品、 
招待和旅行政策》
Johnson Controls 合规政策

适用性

公司 ...........................................................................................................................................................................是
美国分部和控股子公司 ..............................................................................................................................................是
非美国分部和控股子公司 ...........................................................................................................................................是
并表的合资公司和关联公司........................................................................................................................................是
未合并的合资企业附属公司 .................................................................................................................................... 建议

Johnson Controls 始终以最高的道德标准开展业务。这就是我们获胜的方式-- 
通过建立基于信任和双方价值的关系，而不是通过不适当的礼品、招待或旅行。

有时，赠送礼品或提供招待会造成法律和道德风险。这份文件将帮助您根据我们的道德准则和法律 
做出正确的决定。

目的：Johnson Controls 的《第三方礼品、招待和旅行政策》为您提供赠送和接受 
礼品、招待和旅行所需的信息，同时避免了法律或道德风险。 
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员工不能向包括政府官员在内的任何第三方 
提供或赠送可能以不正当方式 
影响他们的礼品、招待或旅行。 
在这些条件下，员工可以与第三方 
赠送或接受价值有限的礼品或招待。 

• 当它旨在创造积极的关系时 
• 当它鼓励商业关系中的信任时 
• 当它不会不适当地影响接受者的决策能力时

礼品和招待活动必须合理、 
不频繁、适当，并符合 Johnson Controls 的道德准则。旅行应始终为 
合法的商业目的服务。

 

 
 
现金等价物
现金等价物容易转换为现金的物品， 
如礼品卡、凭证、旅行 
支票、信用卡或银行汇票。只能在特定零售商处使用的 
礼品卡或代金券不视为现金等价物。

设计顾问
设计顾问是由最终用户或客户聘请的个人或公司，负责制定或支持制定技术规范或
设计图纸。设计顾问还可以负责寻找、选择和指定适合已批准设计的制造商。

招待 
招待包括您可能与第三方一起参加的餐饮、茶点和 
文化、体育或其他招待活动。如果第三方 
邀请您参加他们付费但不参加的招待活动，您应 
将这种招待活动视为礼品，并遵守礼品准则。

礼品 
礼品是人们或组织之间交换的任何有价值的东西。  
本政策不包括 其他员工给员工的礼品、捐赠、赞助、奖励计划或营销费用。

旅行 
旅行包括与交通或住宿有关的所有费用。
 
第三方  
第三方是指不属于 
Johnson Controls 员工、公司或合资伙伴的任何个人或企业。

我需要知道的 
一般准则 
是什么？ 

我需要了解哪些
关键术语？

请注意，
您不允许使用 个人资金或资产来 支付礼品、招待或旅行。
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政府官员 

政府官员是指：

• 政府或政府的任何机构或部门 
（任何级别），或任何国有企业 
（例如公共事业和交通服务）的员工。

• 政府公职人员，不论其级别或职位 
（例如，为公立大学工作的顾问）。

• 或部分由政府控制的公司 
的高级职员或员工（例如，公立学校或医院）。 

• 政党或政党的任何官员。 
• 公共组织的职员或员工，例如 

联合国或世界银行。 

如果您不确定某人的身份，请与合规部核实。

问自己三个问题 

1. 礼品/招待/旅行是否旨在 
或可能被视为试图不适当地影响商业决策？ 

2. 接受方会不会因为礼品/招待/旅行 
而觉得自己必须做或不做什么？ 

3. 如果公众知道了这些 
礼品/招待/旅行，是否会造成尴尬？ 

如果您对其中任何一项回答 “”是””，那么很可能是不合适的。

在审批或决定尚未作出时， 
以及在接受者可以影响结果时，不能给予或接受礼品、招待或旅行。 

始终检查您的时间

这个过程是什么？

第1步 

确定需要 
合规部门 
预先批准的 
礼品、招待或旅行

第2步

通过“合规门户” 
填写表格， 
申请预先批准

第3步

在获得所有 
必要的预先批准前， 
不要继续进行

我所做的事情合适
吗？
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• 接受任何根据授权 (DOA) 获得批准的礼品。  

• 当礼品符合下列情况时， 
使用合规门户网站获得合规部门的预先批准：
• 提供给政府官员，包括归政府所有的设计顾问公司，无论其价值如何 
• 赠送或收到的礼品价值超过200美元
• 提供给私有设计顾问公司，且价值超过 50 美元。  

• 如果您收到价值低于200美元的礼品， 
请告知您的主管。  

• 请记住，建议提供价值小的礼品 
或带有公司标志的礼品。 

• 确保礼品总是代表  
Johnson Controls 赠送，而不是来自某位员工。 

• 确保礼品的支出符合正确的 
支出政策和程序。 

我在 
赠送和接受 
礼品时 
有什么责任？

真实场景 

我的一个供应商为我提供了奥运会的贵宾票。我可以接受这些门票吗？

由于这些门票的价值可能超过200美元，因此需要得到合规部门的事先批准。

(15-00.104.GLBL.Rev.3)

不要向美国联邦政府雇员报告
提供或赠送任何价值的礼物。
在可能影响江森自控业务的决策中
在制作完成之前

不要提供或赠送礼物。

不要向第三方借贷
任何金钱或有价物品。

不要提供现金或提供现金等价物作为礼品。低价值的现金
属于文化习俗的礼品可以在

合规部门预先批准的情况下给予。
未经合规部预先批准，请勿接受现金或现金等价物作为礼品。

https://app.convercent.com/en-us/Account/Login?returnUrl=%2Fen-US%2FMyActionItems
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• 根据授权 (DOA)， 
获得任何招待活动的批准。 

• 关于招待， 
请使用合规门户网站获得合规预批准。  

 - 提供给政府官员，并且  
 - 每人价值超过50美元或总费用超过1,000美元  

• 关于设计顾问，在向以下人员提供娱乐时，请使用合规门户网站获取合规预
先批准： 
• 所有归政府所有的设计顾问公司，无论价值高低。 
• 私有设计顾问公司，如果费用价值超过人均 50 美元。

• 将收到的任何招待活动 
告知您的主管。 

• 将招待活动限制在您的业务联系人范围内。在招待不参与业务的人员， 
如配偶或朋友时， 
需要主管的预先批准。  

• 直接支付给服务提供者， 
并按照正确的费用政策和程序提供招待支出。

 不要提供或接受有关性方面的招待活动
 或任何其他会对 Johnson Controls 业务
 造成不良影响的招待活动。
 
 不要向美国联邦政府雇员
 提供有任何价值的招待。 

 当有可能影响Johnson Controls业务的决定
 尚未作出时，不要提供或接受招待。

在给予 
和接受 
招待时， 
我有 
什么责任？
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• 根据授权 (DOA)，获得有关所有旅行的批准。 

• 当Johnson Controls为政府官员的旅行 
支付费用时，包括归政府所有的设计顾问公司无论价值多少，都要通过合规
门户网站填写表格，获得合规部预先批准。

 
• 当 Johnson Controls 为私有设计顾问公司支付差旅费用时，如果价值超过 

50 美元，则需通过合规门户网站填写表格，获得合规部预先批准。

• 在接受任何第三方提供的旅行前， 
都要得到您的主管的事先批准。

• 在向第三方提供旅行前， 
应从旅行者的雇主那里获得书面确认， 
确认该旅行已被批准，并符合当地法律和法规。

• 规划旅行，使其时间长度和地点 
与旅行的商业目的相适应。 

• 确保有一名Johnson Controls的员工 
陪同第三方参加Johnson Controls赞助的招待活动。

• 核实所提供的旅行和住宿的质量 
是否符合Johnson Controls员工的旅行准则。

• 直接向服务提供者付款， 
并按照正确的费用政策和程序支出差旅费用。

• 确保为第三方提供的任何奖励计划的旅行都符合 
《第三方奖励计划指南》的规定。 

 切勿提供或接受由陪同第三方的 
 配偶、家人或私人宾客所产生的差旅费， 
 除非配偶或家人直接参与业务（例如是所有人、共同所有人或受薪雇员）， 
 而且是因为 Johnson Controls 业务目的而必须出席。 

 不要向第三方提供 
 现金或现金等价物以支付其费用。 

 每个工作周的行程 
 不得有一天以上的非工作日（交通时间除外）。

在提供和
接受旅行时，
我有
什么责任？
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始终考虑到当地的法律或政策 
可能与本文件中的准则不同。注意确保您清楚您所在的管辖区 
的政策和方法， 
并遵守这些当地的要求。

违反本政策而赠送或接受 
礼品、招待或旅行， 
可能会导致纪律处分，甚至包括终止雇用。

联系合规部或法律部， 
或发送电子邮件至 askcompliance@jci.com

• Johnson Controls道德准则 
• 合规门户 
• 第三方奖励计划政策 
• 美国政府合同政策 
• 授权 (DOA)

不同的地点，不同的
法律？

如果我违反了这一政
策， 会发生什么？

真实场景 

我们有一份为一家公立医院提供冷风机的合同。两名医院员工需要出差 
进行工厂验收测试。我是否需要 
Johnson Controls的预先批准 
来支付他们的旅行费用？

是的，您需要从合规部获得提供给政府官员的任何旅行的预先批准。

© 2023 Johnson Controls. All rights reserved.

如果有疑问，
请联系我们。

有用的链接

日期 主题 政策编号

最初发布日期：2008年2月 
最后审查日期：2022 年 11 月， 
更新日期：2023 年 5 月

《第三方礼品、 
娱乐和旅行》

15-00.104.GLBL.Rev.3

部门 公司会计部 已批准

法务合规部 

公司会计部

副总裁兼首席合规官 

副总裁、首席会计兼税务官

Mara Murphy， 
副总裁兼首席合规官 

Skip McConeghy， 
副总裁，首席会计兼税务官
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https://valuesfirst.johnsoncontrols.com/
https://app.convercent.com/en-us/Account/Login?returnUrl=%2Fen-US%2FMyActionItems
https://my.jci.com/sites/BOSRepository/BOSUniversal/BOS-Universal/140-111%20Third%20Party%20Incentive%20Program%20and%20Incentive%20Trip%20Policy%20Final%20EN.pdf
https://my.jci.com/sites/BOSRepository/BOSUniversal/BOS-Universal/140-90%20United%20States%20Government%20Contracting%20Policy.pdf
https://my.jci.com/sites/BE/DOA/Pages/Home.aspx

