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นโยบายของกำานัล สิ่งบันเทิง 
และแพคเกจการเดินทาง
สำาหรับบุคคลภายนอก
นโยบายการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบของ Johnson Controls
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Johnson Controls ดำาเน นิธรุก จิโดยย ดึม ั ่นในมาตรฐาน จร ยิธรรมข ั ้ นสงูสดุเสมอ น ั ่นค อืว ธิ ที ี เ่ราชนะ - 
โดยการสร ้ างความส มัพนัธ ์ โดยอาศยัความไว ้ วางใจและค ่าน ยิมของท ั ้ งสองฝ ่าย และไม ่ใช ้ ว ธิ กีาร
ให ้ หร อืรบั ของกำานลั ส ิ ่งบนัเท งิ หร อืแพคเกจการเด นิทางท ี ่ไม เ่หมาะสม

บางคร ั ้ งการให ้ ของขวญัหร อืให ้ ส ิ ่งบนัเท งิอาจก ่อให ้ เก ดิความเส ี ย่งทางกฎหมายและจร ยิธรรมได ้ 
เอกสารน ี ้ จะช ่วยให ้ คณุตดัส นิใจได ้ ด ตีามประมวลจร ยิธรรมของเราและกฎหมายท ี เ่ก ี ย่วข ้ อง 

วตัถปุระสงค ์ : นโยบายของกำานลั ส ิ ่งบนัเท งิ และแพคเกจการเด นิทางส ำาหรบับคุคลภายนอกของ 
Johnson Controls ให ้ ข ้ อมลูท ี ค่ณุจำาเป น็ในการพ จิารณามอบและรบัของกำานลั ส ิ ่งบนัเท งิ และแพค
เกจการเด นิทาง ขณะเด ยีวกนั ก ห็ล กีเล ี ย่งความเส ี ย่งทางกฎหมายหร อืจร ยิธรรม 
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ห ้ ามพนกังานเสนอให ้ หร อืมอบของกำานลั ส ิ ่งบนัเท งิ และแพคเกจการเด นิทางให ้
กบับคุคลภายนอก รวมท ั ้ งเจ ้ าหน ้ าท ี ่ของรฐัท ี ่ซ ึ ่งการมอบส ิ ่งเหล ่าน ั ้ นอาจถ อื
เป น็การทำาให ้ เก ดิอ ทิธ พิลต ่อบคุคลเหล ่าน ั ้ น ในทางท ี ่ไม ่เหมาะสม

พนกังานสามารถมอบหร อืรบัของกำานลัหร อืส ิ ่งบนัเท งิท ี ่ม มี ลูค ่าท ี ่จ ำากดัให ้ กบัหร อื
จากบคุคลภายนอก ภายใต ้ เง ื ่อนไขดงัต ่อไปน ี ้ : 

• เม ื ่อจดุประสงค ์ ค อืการสร ้ างความส มัพนัธ ์ เช งิบวก
• เม ื ่อเป น็การส ่งเสร มิความเช ื ่อถ อืในความส มัพนัธ ์ ทางธรุก จิ
• เม ื ่อไม ่ได ้ ส ่งผลกระทบอย ่างไม ่เหมาะสมต ่อความสามารถในการตดัส นิใจของ

ผ ู ้ ร บั 

ของกำานลั ส ิ ่งบนัเท งิ และแพคเกจการเด นิทางจะต ้ องเป น็การให ้ หร อืรบัท ี ่ม เีหตผุล 
ไม ่บ ่อยคร ั ้ ง เหมาะสม และเป น็ไปตามประมวลจรรยาบรรณของ Johnson Controls 
แพคเกจการเด นิทางควรใช ้ โดยม ี เป ้ าหมายทางธรุก จิท ี ่ถ กูต ้ องตามกฎหมายเสมอ 

 

 
 
ส ิ ่งของท ี ่เท ยีบเท ่าเง นิสด 
ส ิ ่งของท ี ่สามารถแปลงเป น็เง นิสดได ้ อย ่างง ่ายดาย เช ่น บตัรของขวญั ใบส ำาคญั 
เช ค็ของผ ู ้ เด นิทาง บตัรเครด ติ หร อืต ั ๋ วของธนาคาร บตัรของขวญัหร อืใบส ำาคญัท ี ่
สามารถใช ้ ใน ร ้ านค ้ าปล กีเฉพาะแห ่งจะไม ่ถ อืเป น็ส ิ ่งของท ี ่เท ยีบเท ่าเง นิสด
 
ท ี ่ปร กึษาด ้ านการออกแบบ
ท ี ่ปร กึษาด ้ านการออกแบบค อืบคุคลหร อืบร ษิทัท ี ่ร ่วมงานกบัผ ู ้ ใช ้ ปลายทางหร อื
ล กูค ้ าเพ ื ่อพฒันาหร อืจดับร กิารรงอรบัด ้ านการพฒันารายละเอ ยีดทางเทคน คิและ
แบบแปลนในการออกแบบผลงาน ท ี ่ปร กึษาด ้ านการออกแบบยงัอาจได ้ รบัมอบหมาย
ในการจดัจ ้ าง คดัเล อืกและแต ่งต ั ้ งผ ู ้ ผล ติท ี ่เหมาะสมส ำาหรบัผลงานออกแบบท ี ่ได ้
รบัการรบัรอง
 
ส ิ ่งบนัเท งิ 
ส ิ ่งบนัเท งิรวมถ งึม ื ้ ออาหาร เคร ื ่องด ื ่ม และก จิกรรมทางวฒันธรรม ก จิกรรมก ฬีา 
หร อืก จิกรรมนนัทนาการอ ื ่นๆ ท ี ่คณุอาจเข ้ าร ่วมกบับคุคลภายนอก หากบคุคล
ภายนอก ขอเช ญิคณุร ่วมรบัส ิ ่งบนัเท งิท ี ่พวกเขาจ ่ายให ้ แต ่พวกเขาไม ่ได ้ เข ้ าร ่วม 
คณุควรถ อืว ่า ส ิ ่งบนัเท งิน ี ้ เสม อืนเป น็ของกำานลัและปฏ บิตั ติามแนวทางปฏ บิตั เิร ื ่อง
ของกำานลั 
 
ของกำานลั 
ของกำานลัเป น็ของม คี ่าอะไรก ็ได ้ ท ี ่แลกเปล ี ่ยนกนัระหว ่าง ผ ู ้ คนหร อืองค ์ กร 
นโยบายน ี ้ ไม ่ครอบคลมุถ งึของกำานลัส ำาหรบัพนกังานจากพนกังานคนอ ื ่น เง นิบร จิาค 
การสนบัสนนุ โปรแกรมผลตอบแทนสร ้ างแรงจงูใจ หร อืค ่าใช ้ จ ่ายด ้ านการตลาด
 
การท ่องเท ี ่ยว  
แพคเกจการเด นิทางรวมถ งึต ้ นทนุท ั ้ งหมดท ี ่เก ี ่ยวข ้ องกบัการเด นิทางขนส ่งหร อื
ท ี ่พกัรบัรอง
 
บคุคลภายนอก 
บคุคลภายนอกเป น็บคุคลหร อืธรุก จิใดๆ ท ี ่ไม ่ใช ่พนกังาน บร ษิทัในเคร อื  
หร อืค ู ่ค ้ าร ่วมทนุของ Johnson Controls

แนวทางท ั ่วไป 
ท ี ่ฉนัจำาเป น็ต ้ อง
ทราบ ม อีะไรบ ้ าง 

อะไรค อืเง ื ่อน
ไขส ำาคญัท ี ่ฉนัจำา
เป น็ต ้ องเข ้ าใจ

พึงจดจำาว่า 
ห้ามคุณใช้เงินหรือสินทรัพย์ส่วนบุคคลเพื่อชำาระค่าของกำานัล  
สิ่งบันเทิง และแพคเกจการเดินทาง 
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เจ ้ าหน ้ าท ี ่ของรฐั

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ของรฐัหมายถ งึ:

• พนกังานของรฐัหร อืกระทรวง ทบวง กรมภายใต ้ 
กำากบัด แูลของรฐั (ทกุระดบั) หร อืรฐัว สิาหก จิ (เช ่น  
บร ษิทัสาธารณ ปูโภคและบร กิารขนส ่งมวลชน)

• บคุคลท ี ่ปฏ บิตั หิน ้ าท ี ่ทางการให ้ แก ่ภาครฐัไม ่ว ่าจะม สีถานะหร อื 
ตำาแหน ่งใด (เช ่น ท ี ่ปร กึษาท ี ่ท ำางานให ้ กบัมหาว ทิยาลยัของรฐั)

• ผ ู ้ บร หิารหร อืพนกังานของบร ษิทัท ี ่เป น็ของหร อืม หี ุ ้ นบางส ่วน 
โดยภาครฐั (เช ่น โรงเร ยีนรฐัหร อืโรงพยาบาลของรฐั) 

• พรรคการเม อืงหร อืบคุลากรของพรรคการเม อืง 
• ผ ู ้ บร หิารหร อืพนกังานขององค ์ กรระหว ่างประเทศ เช ่น  

องค ์ การสหประชาชาต ิ หร อืธนาคารโลก 

หากคณุไม ่แน ่ใจสถานะของบคุคลอ ื ่น โปรดตรวจสอบกบัฝ ่ายควบคมุการปฏ บิตั ิ
ตามกฎระเบ ยีบ

ถามตวัเองด ้ วยสามคำาถาม

1. ของกำานลั/ส ิ ่งบนัเท งิ/แพคเกจการเด นิทางน ั ้ นม จีดุประสงค ์ หร อืไม ่  
หร อือาจถ กูมองว ่าเป น็ความพยายามอย ่างไม ่เหมาะสมท ี ่จะส ่งผลต ่อการตดัส นิใจ
ทางธรุก จิหร อืไม ่? 

2. ผ ู ้ ร บัจะร ู ้ ส กึว ่าพวกเขาจะต ้ องท ำาหร อืไม ่ท ำาบางอย ่างอนัเน ื ่องจาก 
ของกำานลั/ส ิ ่งบนัเท งิ/แพคเกจการเด นิทางน ั ้ นหร อืไม ่? 

3. ถ ้ าประชาชนท ั ่วไปรบัร ู ้ ถ งึการให ้ ของกำานลั/ส ิ ่งบนัเท งิ/แพคเกจการเด นิทางดงั
กล ่าว  จะก ่อให ้ เก ดิความน ่าอบัอายขายหน ้ าได ้ หร อืไม ่

หากคณุตอบ ‘ใช ่’ ในข ้ อหน ึ ่งข ้ อใดเหล ่าน ี ้ แสดงว ่าการดำาเน นิการน ั ้ นเป น็ส ิ ่งท ี ่ไม ่
เหมาะสม

คณุไม ่สามารถมอบของกำานลั ส ิ ่งบนัเท งิ หร อืแพคเกจการเด นิทางได ้ ในขณะท ี ่ยงั
รอการอนมุตั หิร อื การตดัส นิใจ และการมอบส ิ ่งเหล ่าน ั ้ นจะก ่อให ้ เก ดิอ ทิธ พิลต ่อ
ผ ู ้ ร บัได ้ 

ตรวจสอบจงัหวะเวลา
ของคณุเสมอ

ข ั ้ นตอนม อีะไรบ ้ าง?

ข ั ้ นตอนท ี ่ 1

ระบขุองกำานลั ส ิ ่งบนัเท งิหร อืแพค
เกจการเด นิทาง ท ี ่ต ้ องขออนมุตั ิ
ล ่วงหน ้ าจาก ฝ ่ายควบคมุการ
ปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ

ข ั ้ นตอนท ี ่ 2

ย ื ่นขอการอนมุตั ลิ ่วงหน ้ า
โดย การกรอกข ้ อม ลูในฟอร ์ ม
ผ ่าน พอร ์ ทลัการปฏ บิตั ติาม
กฎระเบ ยีบ

ข ั ้ นตอนท ี ่ 3

อย ่าดำาเน นิการต ่อจนกว ่าคณุ 
จะได ้ รบัการอนมุตั ลิ ่วงหน ้ า 
ท ี ่จ ำาเป น็ท ั ้ งหมดแล ้ ว

ฉนักำาลงัทำาส ิ ่งท ี ่
เหมาะสมหร อืไม ?่
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• รบัของกำานลัท ี ่ได ้ รบัการอนมุตั โิดยสอดคล ้ องกบัหลกัการการมอบหมาย
ส ทิธ ิ ์ ของผ ู ้ อนมุตั ิ (DOA)  

• ขอรบัการอนมุตั ลิ ่วงหน ้ าจากฝ ่ายควบคมุการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบโดยใช ้
พอร ์ ทลัการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ เม ื ่อของกำานลัน ั ้ น:
• การมอบให ้ กบัเจ ้ าหน ้ าท ี ่ของรฐั รวมถ งึท ี ่ปร กึษาด ้ านการออกแบบท ี ่

รฐัเป น็เจ ้ าของ โดยไม ่คำาน งึถ งึม ลูค ่าใดๆ
• ของกำานลัท ี ่ให ้ หร อืได ้ รบัน ั ้ นม มี ลูค ่ามากกว ่า 200 ดอลลาร ์ สหรฐัฯ
• การมอบให ้ กบัท ี ่ปร กึษาด ้ านการออกแบบท ี ่เอกชนเป น็เจ ้ าของและม ี

ม ลูค ่ามากกว ่า 50 ดอลลาร ์ สหรฐั 

• แจ ้ งให ้ หวัหน ้ างานของคณุทราบหากคณุได ้ รบัของกำานลัท ี ่ม มี ลูค ่า 
น ้ อยกว ่า 200 ดอลลาร ์ สหรฐัฯ  

• จดจำาไว ้ ว ่าของกำานลัหร อืส ิ ่งของม ลูค ่าน ้ อย ควรม ีโลโก ้ บร ษิทัต ดิไว ้ 

• ตรวจสอบให ้ แน ่ใจว ่าของกำานลัน ั ้ นจะมอบให ้ ในนามของ Johnson 
Controls เสมอ และไม ่ใช ่ในนามพนกังานคนใดๆ 

• ตรวจสอบให ้ แน ่ใจว ่าของกำานลัน ั ้ นม คี ่าใช ้ จ ่ายท ี ่สอดคล ้ องกบันโยบาย 
ค ่าใช ้ จ ่ายและข ั ้ นตอนปฏ บิตั ทิ ี ่ถ กูต ้ อง 

 ห ้ ามเสนอหร อืมอบของกำานลัม ลูค ่าใดๆ ให ้ กบั
 พนกังานของรฐับาลกลางสหรฐัฯ

 ห ้ ามเสนอหร อืมอบของกำานลัเม ื ่อการตดัส นิใจทางธรุก จิกำาลงัรอดำาเน นิการ 
 ซ ึ ่งการตดัส นิใจน ั ้ นอาจส ่งผลต ่อธรุก จิของ Johnson Controls
 ห ้ ามให ้ ก ู ้ ย มืหร อืย มืเง นิหร อืส ิ ่งของใดๆ ท ี ่ม มี ลูค ่าให ้ กบัหร อืจาก
 บคุคลภายนอก 

 ห ้ ามเสนอให ้ เง นิสดหร อืให ้ ส ิ ่งของท ี ่เท ยีบเท ่าเง นิสดเป น็ของกำานลั ของ 
 กำานลัท ี ่เท ยีบเท ่าเง นิสดม ลูค ่าต ่ ำา

 ท ี ่สามารถแสดงถ งึธรรมเน ยีมปฏ บิตั ขิองท ้ องถ ิ ่นสามารถมอบให ้ ได ้ โดย  
 ต ้ องขออนมุตั ลิ ่วงหน ้ าจาก ฝ ่ายควบคมุการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ
 
 ห ้ ามรบัเง นิสดหร อืส ิ ่งของท ี ่เท ยีบเท ่าเง นิสดเป น็ของกำานลัโดยไม ่ขออนมุตั ิ 
 ล ่วงหน ้ าจากฝ ่ายควบคมุการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ

อะไรค อื ความรบัผ ดิ
ชอบ ของฉนัเม ื ่อ
พ จิารณาจะให ้ 
และรบัของกำานลั?

สถานการณ ์ จร งิ
ซพัพลายเออร ์ รายหน ึ ่งของฉนัได ้ เสนอให ้ ต ั ๋ ว VIP รบัชมเกมก ฬีาโอล มิป กิแก ่ฉนั ฉนัจะยอมรบัต ั ๋ วเหล ่าน ี ้
ได ้ หร อืไม ่

เน ื ่องจากต ั ๋ วเหล ่าน ี ้ ม มี ลูค ่ามากกว ่า 200 ดอลลาร ์ สหรฐัฯ ดงัน ั ้ นต ้ องขออนมุตั ลิ ่วงหน ้ าจากฝ ่ายควบคมุ
การปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ

(15-00.104.GLBL. Rev.3)
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• รบัส ิ ่งบนัเท งิใดๆ ท ี ่ได ้ รบัการอนมุตั โิดยสอดคล ้ องกบัหลกัการ 
การมอบหมายส ทิธ ิ ์ ของผ ู ้ อนมุตั ิ (DOA) 

• ขอรบัการอนมุตั ลิ ่วงหน ้ าจากฝ ่ายควบคมุการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบโดยใช ้
พอร ์ ทลัการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ เม ื ่อส ิ ่งบนัเท งิน ั ้ น: 
• มอบให ้ แก ่เจ ้ าหน ้ าท ี ่ของรฐัและ
• ม มี ลูค ่ามากกว ่า 50 ดอลลาร ์ สหรฐัฯ ต ่อบคุคล หร อืม ตี ้ นทนุรวม เก นิ 

1,000 ดอลลาร ์ สหรฐัฯ 

• เม ื ่อความเก ี ่ยวข ้ องกบัท ี ่ปร กึษาด ้ านการออกแบบ ให ้ ขอรบัการอนมุตั ลิ ่วง
หน ้ าจากฝ ่ายควบคมุการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบโดยใช ้ พอร์ทัลการควบคุมการ
ปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบเม ื ่อจะมอบส ิ ่งบนัเท งิให ้ กบั:
• ท ี ่ปร กึษาด ้ านการออกแบบท ี ่รฐัเป น็เจ ้ าของท ั ้ งหมด โดยไม ่คำาน งึถ งึ

ม ลูค ่าใดๆ 
• ท ี ่ปร กึษาด ้ านการออกแบบท ี ่เอกชนเป น็เจ ้ าของ ถ ้ าค ่าใช ้ จ ่ายม มี ลูค ่า

มากกว ่า 50 ดอลลาร ์ สหรฐัต ่อคน

• แจ ้ งให ้ หวัหน ้ างานของคณุทราบเก ี ่ยวกบัส ิ ่งบนัเท งิท ี ่ได ้ รบั 

• จำากดัส ิ ่งบนัเท งิส ำาหรบัผ ู ้ ต ดิต ่อทางธรุก จิของคณุเท ่าน ั ้ น จ ำาเป น็ต ้ องขอ
อนมุตั ลิ ่วงหน ้ าเม ื ่อบคุคลท ี ่จะเข ้ าร ่วม ในส ิ ่งบนัเท งิน ั ้ นไม ่ได ้ ม คีวาม
เก ี ่ยวข ้ องกบัธรุก จิ เช ่น ค ู ่สมรสหร อืเพ ื ่อน  

• ช ำาระเง นิให ้ ผ ู ้ ให ้ บร กิารต ่างๆ โดยตรงและการใช ้ จ ่ายในส ิ ่งบนัเท งิน ั ้ น
สอดคล ้ องกบั นโยบายการใช ้ จ ่ายและข ั ้ นตอนปฏ บิตั ทิ ี ่ถ กูต ้ อง

 ห ้ ามให ้ หร อืยอมรบัส ิ ่งบนัเท งิเก ี ่ยวกบัลกัษณะทางเพศ หร อื 
 ส ิ ่งบนัเท งิอ ื ่นๆ ท ี ่จะสะท ้ อนให ้ เห น็ภาพลกัษณ ์ ในทางท ี ่ไม ่ด กีบัธรุก จิของ  
 Johnson Controls 

 ห ้ ามมอบส ิ ่งบนัเท งิม ลูค ่าใดๆ ให ้ กบัพนกังาน ของรฐับาลกลางสหรฐัฯ 

 ห ้ ามมอบหร อืยอมรบัส ิ ่งบนัเท งิเม ื ่อการตดัส นิใจทางธรุก จิกำาลงัรอดำาเน นิ 
 การ ซ ึ ่งการตดัส นิใจน ั ้ นอาจส ่งผลต ่อธรุก จิของ Johnson Controls

อะไรค อื 
ความรบัผ ดิชอบ 
ของฉนัเม ื ่อพ จิารณา 
จะให ้ และรบั 
ส ิ ่งบนัเท งิ? 

(15-00.104.GLBL. Rev.3)

https://app.convercent.com/en-us/Account/Login?returnUrl=%2Fen-US%2FMyActionItems
https://compliance.jci.com 


6 / 7

• รบัแพคเกจการเด นิทางใดๆ ท ี ่ได ้ รบัการอนมุตั โิดยสอดคล ้ องกบัหลกัการการ
มอบหมายส ทิธ ิ ์ ของผ ู ้ อนมุตั ิ (DOA)  

• ขอรบัการอนมุตั ลิ ่วงหน ้ าจากฝ ่ายควบคมุการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบโดย
การกรอกข ้ อม ลูในแบบฟอร ์ มผ ่าน พอร ์ ทลัการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบเม ื ่อ 
Johnson Controls จะเป น็ผ ู ้ ช ำาระค ่าใช ้ จ ่ายส ำาหรบัแพคเกจการเด นิทาง
ให ้ กบัเจ ้ าหน ้ าท ี ่ของรฐับาลรวมถ งึท ี ่ปร กึษาด ้ านการออกแบบท ี ่รฐัเป น็
เจ ้ าของ โดยไม ่คำาน งึถ งึม ลูค ่าใดๆ 

• ขอรบัการอนมุตั ลิ ่วงหน ้ าจากฝ ่ายควบคมุการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบโดยการก
รอกข ้ อม ลูในแบบฟอร ์ มผ ่านพอร์ทัลการปฏิบัติตามกฎระเบียบเม ื ่อ Johnson 
Controls จะเป น็ผ ู ้ ช ำาระค ่าใช ้ จ ่ายส ำาหรบัท ี ่ปร กึษาด ้ านการออกแบบท ี ่
เอกชนเป น็เจ ้ าของซ ึ ่งม มี ลูค ่ามากกว ่า 50 ดอลลาร ์ สหรฐั

• ขอรบัการอนมุตั ลิ ่วงหน ้ าจากหวัหน ้ างานของคณุก ่อนท ี ่จะยอมรบัแพคเก
จการเด นิทาง จากบคุคลภายนอก 

• ก ่อนให ้ แพคเกจการเด นิทางแก ่บคุคลภายนอก ให ้ ขอรบัหนงัส อืย นืยนัเป น็
ลายลกัษณ ์ อกัษรจาก นายจ ้ างของผ ู ้ เด นิทางท ี ่ซ ึ ่งแพคเกจการเด นิทางน ั ้ น
ได ้ รบัอนมุตั แิล ้ ว และสอดคล ้ องกบั กฎหมายและข ้ อบงัคบัในท ้ องถ ิ ่น 

• วางแผนการเด นิทางเพ ื ่อให ้ ม รีะยะเวลาและสถานท ี ่ท ี ่เหมาะสมกบั
วตัถปุระสงค ์ ทางธรุก จิของการเด นิทาง  

• พนกังานของ Johnson Controls จะต ้ องไปเข ้ าร ่วมกบับคุคลภายนอกใน
ก จิกรรม ส ิ ่งบนัเท งิท ี ่ Johnson Controls เป น็ผ ู ้ สนบัสนนุ 

• ตรวจย นืยนัว ่าคณุภาพของแพคเกจการเด นิทางและสถานท ี ่พกัรบัรองท ี ่
ก ำาหนดน ั ้ น สอดคล ้ องกบัแนวทางปฏ บิตั เิร ื ่องการเด นิทางส ำาหรบัพนกังาน
ของ Johnson Controls 

• ช ำาระเง นิให ้ ผ ู ้ ให ้ บร กิารต ่างๆ โดยตรงและการใช ้ จ ่ายในแพคเกจการเด นิ
ทางน ั ้ นสอดคล ้ องกบั นโยบายการใช ้ จ ่ายและข ั ้ นตอนปฏ บิตั ทิ ี ่ถ กูต ้ อง 

• แพคเกจการเด นิทางส ำาหรบับคุคลภายนอกภายใต ้ โปรแกรมรางวลัจงูใจน ั ้ น 
เป น็ไปตามแนวทางปฏ บิตั สิ ำาหรบัโปรแกรมรางวลัจงูใจส ำาหรบับคุคลภายนอก 

 ห ้ ามให ้ หร อืยอมรบัแพคเกจการเด นิทางส ำาหรบัค ู ่สมรส สมาช กิในครอบครวั  
 หร อื แขกส ่วนตวัท ี ่มากบับคุคลภายนอก เว ้ นแต ่บคุคลเหล ่าน ั ้ นม สี ่วน  
 เก ี ่ยวข ้ องโดยตรงในธรุก จิ และจำาเป น็ท ี ่พวกเขาจะต ้ องเข ้ าร ่วมเพ ื ่อให ้  
 เป น็ไปตามวตัถปุระสงค ์ ทางธรุก จิ ของ Johnson Controls

 ห ้ ามให ้ เง นิสดหร อืส ิ ่งของท ี ่เท ยีบเท ่าเง นิสดแก ่ บคุคลภายนอกเพ ื ่อช ำาระ 
 ค ่าใช ้ จ ่าย 

 แผนการเด นิทางจะรวมเอาวนัท ี ่ไม ่ใช ่วนัท ำาการได ้ ไม ่เก นิหน ึ ่งวนั (โดย  
 เป น็การใช ้ เวลานอกเหน อืจากการเด นิทาง) ในแต ่ละส ปัดาห ์ การทำางาน

อะไรค อื ความรบัผ ดิ
ชอบ ของฉนัเม ื ่อ
พ จิารณาจะให ้ 
และรบัแพคเกจการ
เด นิทาง?

(15-00.104.GLBL. Rev.3)
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ให ้ พ จิารณาเสมอว ่ากฎหมายหร อืนโยบายของท ้ องถ ิ ่นอาจแตกต ่างไปจาก 
แนวทางท ี ่ระบไุว ้ ในเอกสารน ี ้ คอยใส ่ใจด แูลเพ ื ่อให ้ แน ่ใจว ่าคณุจะเข ้ าใจ 
นโยบายและว ธิ กีารในเขตอำานาจกฎหมายท ี ่คณุอย ู ่อย ่างชดัเจน และ 
ย ดึปฏ บิตั ติามข ้ อกำาหนดของท ้ องถ ิ ่นเหล ่าน ั ้ น

การให ้ หร อืรบัของกำานลั ส ิ ่งบนัเท งิ หร อืแพคเกจการเด นิทางท ี ่ละเม ดินโยบายน ี ้ 
อาจนำาไปส ู ่การดำาเน นิการทางว นิยัท ี ่สงูสดุถ งึและ รวมถ งึการเล กิจ ้ างงาน 

ต ดิต ่อฝ ่ายการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบหร อื 
ฝ ่ายกฎหมาย หร อือ เีมลไปท ี ่ askcompliance@jci.com

• ประมวลจรรยาบรรณของ Johnson Controls
• พอร์ทัลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
• นโยบายโปรแกรมรางวัลจูงใจสำาหรับบุคคลภายนอก
• นโยบายการทำาสัญญากับหน่วยงานของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา
• การมอบหมายสิทธิ์ของผู้อนุมัติ (DOA)

ภ มู ภิาคต ่างกนั 
กฎหมายจะแตก
ต ่างกนั

จะเก ดิอะไรข ึ ้ น ถ ้ า
ฉนัละเม ดินโยบายน ี ้

สถานการณ ์ จร งิ 

เราม สีญัญาท ี ่จะส ่งมอบอปุกรณ ์ ช ลิเลอร ์ ให ้ กบัโรงพยาบาลของรฐั พนกังานโรงพยาบาลสองคนต ้ องเด นิทางมาท ี ่
โรงงาน เพ ื ่อการทดสอบยอมรบัส นิค ้ าท ี ่โรงงาน ฉนัจะต ้ องขออนมุตั ลิ ่วงหน ้ าจาก Johnson Controls เพ ื ่อจ ่ายค ่า
เด นิทาง ของพวกเขาหร อืไม ่

ใช ่ คณุต ้ องได ้ รบัการอนมุตั ลิ ่วงหน ้ าจากฝ ่ายควบคมุการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบส ำาหรบัการเด นิทางท ี ่เสนอให ้ กบั
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ของรฐั

© 2023 Johnson Controls. All rights reserved.

ถ ้ าม ขี ้ อสงสยั  
โปรดขอรบัคำาแนะนำา

ล งิก ์ ท ี ่ม ปีระโยชน ์

วนัท ี ่ ห วัเร ื ่อง หมายเลขนโยบาย

วนัท ี ่ออกเอกสารคร ั ้ งแรก: ก.พ. 2008 
วนัท ี ่ทบทวนคร ั ้ งล ่าสดุ: พ.ย. 2022 
วนัท ี ่ปร บัปรงุ พ.ค. 2023

ของกำานลั ส ิ ่งบ นัเท งิและแพคเก
จการเด นิทาง 
ส ำาหรบับคุคลภายนอก

15-00.104.GLBL. Rev.3

แผนก เจ ้ าของนโยบาย อนมุตั แิล ้ ว

ฝ ่ายการปฏ บิตั ติามกฎหมาย 

ฝ ่ายการบญัช ขีององค ์ กร

รองประธาน และประธานเจ ้ า
หน ้ าท ี ่ฝ ่ายการปฏ บิตั ติามกฎ
ระเบ ยีบ
รองประธาน และประธานเจ ้ า
หน ้ าท ี ่ฝ ่ายบญัช แีละภาษ ี

Mara Murphy, รองประธาน และประธาน
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ฝ ่ายการปฏ บิตั ติามกฎ
ระเบ ยีบ
Skip McConeghy, รองประธาน และ
ประธานเจ ้ าหน ้ าท ี ่ฝ ่ายบญัช แีละภาษ ี
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