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นโยบายเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน
นโยบายการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบของ Johnson Controls

บางคร ั ้ งพนกังานอาจต ้ องเผช ญิกบัสถานการณ ์ ท ี ผ่ลประโยชน ์ ส ่วนตวัของตนอาจขดัแย ้ งกบัผล
ประโยชน ์ ของ Johnson Controls เอกสารน ี ้ จะให ้ เคร ื ่องม อืเพ ื ่อช ่วยคณุดาํเน นิการตามข ั ้ นตอนท ี ่
ถ กูต ้ องอย ่างม ั ่นใจหากเก ดิเหตกุารณ ์ ดงักล ่าวข ึ ้ น

วตัถปุระสงค ์ : นโยบายเร ื ่องผลประโยชน ์ ทบัซ ้ อนของ Johnson Controls ให ้ ว ธิ กีารระบแุละ
ป ้ องกนัสถานการณ ์ ท ี ก่ จิกรรมของพนกังานม คีวามขดัขดัแย ้ งหร อืท ี ด่ เูหม อืนว ่าขดัแย ้ งกบัผล
ประโยชน ์ ของ Johnson Controls บร ษิทัสาขา หร อืบร ษิทัในเคร อื

การม ผีลบงัคบัใช

หน ่วยงาน .................................................................................................................................................................ใช  ่
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ผลประโยชน ์ ทบัซ ้ อนจะถ อืว ่าเก ดิข ึ ้ นเม ื ่อใดกต็ามท ี ่ผลประโยชน ์ ส ่วนบคุคล
ของพนกังานม คีวามเส ี ่ยงท ี ่จะแทรกแซงความสามารถในการตดัส นิใจท ี ่ไม ่เป น็
อคต ใินนามของบร ษิทั

Johnson Controls คาดหวงัให ้ พนกังานปฏ บิตั หิน ้ าท ี ่โดยย ดึถ อื 
ผลประโยชน ์ ท ี ่ด ที ี ่สดุของบร ษิทั ซ ึ ่งเร ยีกกนัว ่า หน ้ าท ี ่แห ่งความจงรกัภกัด ี

ผลประโยชน ์ ทบัซ ้ อนอาจเก ดิข ึ ้ นได ้ เม ื ่อคณุม ผีลประโยชน ์ ทางการเง นิ  
ส ่วนตวั หร อืทางส งัคม ท ี ่อาจส ่งผลกระทบหร อือาจม ผีลกระทบต ่อการตดัส นิใจ
ของคณุ เช ่น: 

• การม งีานท ี ่สองซ ึ ่งหน ้ าท ี ่ร บัผ ดิชอบของคณุขดัแย ้ งกบัความรบัผ ดิชอบใน
ท ี ่ทาํงานป จัจบุนัของคณุ

• การเป น็ผลประโยชน ์ ในการเป น็เจ ้ าของหร อืม สี ่วนร ่วมทางอาช พีกบั 
ค ู ่แข ่ง ล กูค ้ า ผ ู ้ จดัจาํหน ่าย หร อืค ู ่ค ้ าทางธรุก จิของ Johnson Controls

• การยอมรบัของกาํนลัหร อืการรบัรองต ้ อนรบัจากผ ู ้ ขายท ี ่อาจทาํให ้ ด เูหม อืน
ว ่า คณุอาจต ้ องดาํเน นิการตอบแทนให ้ กบัผ ู ้ ขายรายน ั ้ น 

• ความส มัพนัธ ์ ส ่วนบคุคลแบบใกล ้ ช ดิภายในสายงานการบงัคบับญัชาท ี ่อาจ
เป น็ความส มัพนัธ ์ แบบช ู ้ สาว หร อืความส มัพนัธ ์ ทางครอบครวัท ี ่อาจส ่งผล
ต ่อการตดัส นิใจทางธรุก จิ

• ความส มัพนัธ ์ ส ่วนบคุคลท ี ่ใกล ้ ช ดิหร อืตวามส มัพนัธ ์ ทางครอบครวั
กบัพนกังาน ของค ู ่แข ่ง ล กูค ้ า ผ ู ้ จดัจาํหน ่าย หร อืค ู ่ค ้ าทางธรุก จิของ 
Johnson Controls

ผลประโยชน ์ ทบั
ซ ้ อนค อือะไร

ฉนัจะระบผุล
ประโยชน ์ ทบั
ซ ้ อนได ้ อย ่างไร

เม ื ่อม ขี ้ อสงสยั ให ้ ขอรบัคาํแนะนาํทนัท ี

หากไม ่แน ่ใจว ่าสถานการณ ์ อาจนาํไปส ู ่ความขดัแย ้ งหร อือาจด เูหม อืนความขดัแย ้ ง
หร อืไม ่ ถามตวัเองด ้ วยคาํถามเหล ่าน ี ้ :

1. การดาํเน นิการดงักล ่าวจะม ผีลกระทบต ่อจดุประสงค ์ หร อืการตดัส นิใจของฉนัท ี ่
เก ี ่ยวของกบัการตดัส นิใจทางธรุก จิของ Johnson Controls ใช ่หร อืไม ่

2. การดาํเน นิการดงักล ่าวด เูหม อืนผ ดิจร ยิธรรมหร อืไม ่เป น็ธรรมกบัคนอ ื ่นใช ่หร อืไม  ่
 
หากคาํตอบค อื “ใช ่” สาํหรบัข ้ อหน ึ ่งข ้ อใดในคาํถามเหล ่าน ี ้ หร อืหากคณุไม ่แน ่ใจ 
โปรดต ดิต ่อ ฝ ่ายการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบหร อืฝ ่ายกฎหมาย หร อืส ่งอ เีมลไปท ี ่ 
askcompliance@jci.com เพ ื ่อขอรบั คาํแนะนาํท ี ่คณุต ้ องการ

ข ้ อควรทราบ
โปรดดคูาํแนะนาํโดยละเอ ยีดเก ี ่ยวกบัการให ้ และรบัของกาํนลัและการรบัรอง
ต ้ อนรบัในนโยบายของกาํนลั ส ิ ่งบนัเท งิ และแพคเกจการเด นิทางสาํหรบั
บคุคลภายนอกของ Johnson Controls
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พนกังาน: 

• เป ดิเผยผลประโยชน ์ ทบัซ ้ อนท ี ่เก ดิข ึ ้ นจร งิ ท ี ่อาจเป น็ไปได ้ 
หร อืท ี ่ร บัร ู ้ ได ้ โดย การกรอกแบบฟอร ์ มการเป ดิเผยใน 
พอร ์ ทลัการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ

• ปฏ บิตั ติามคาํแนะนาํใดๆ ท ี ่ให ้ ไว ้ อนัเป น็ผลมาจากการเป ดิเผยของคณุ 

• อปัเดตข ้ อม ลูการเป ดิเผยท ี ่ม อีย ู ่ทนัท หีากสถานการณ ์ ม กีารเปล ี ่ยนแปลง 
จากการเป ดิเผยคร ั ้ งก ่อน 

• ต ดิต ่อฝ ่ายควบคมุการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ หร อือ เีมลไปท ี ่ 
askcompliance@jci.com ทนัท หีากคณุ ไม ่แน ่ใจว ่าสถานการณ ์ น ั ้ นจาํเป น็
ต ้ องเป ดิเผยหร อืเป น็สถานะการณ ์ ท ี ่ไม ่อนญุาตหร อืไม ่

ผ ู ้ จดัการ:

• ตรวจสอบให ้ แน ่ใจว ่าสมาช กิในท มีท ั ้ งหมดได ้ กรอกแบบฟอร ์ มการเป ดิเผย
เก ี ่ยวกบั ผลประโยชน ์ ทบัซ ้ อนเม ื ่อได ้ รบัมอบหมาย 

• แนะนาํให ้ พนกังานเป ดิเผยผลประโยชน ์ ทบัซ ้ อนท ี ่เก ดิข ึ ้ นจร งิ ท ี ่อาจเป น็
ไปได ้ หร อืท ี ่ร บัร ู ้ ได ้

• ปฏ บิตั ติามคาํแนะนาํใดๆ ท ี ่ให ้ ไว ้ อนัเป น็ผลมาจากการเป ดิเผยน ั ้ น

• สอบถามฝ ่ายควบคมุการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบหร อืฝ ่ายทรพัยากรบคุคลโดย
เร ว็ท ี ่สดุ หากม ขี ้ อสงส ยัใดๆ เก ี ่ยวกบัผลประโยชน ์ ทบัซ ้ อน 

1. ผลประโยชน ์ ทบัซ ้ อนส ่วนบคุคลหร อืส ่วนตวัใดๆ ซ ึ ่งรวมถ งึการจ ้ างงานจาก
ภายนอก การทาํงานอาสาสมคัร หร อืก จิกรรมอ ื ่นๆ ท ี ่อาจม สี ่งผลกระทบต ่อ
หน ้ าท ี ่ในการภกัด ี ต ่อ Johnson Controls 

2. ตาํแหน ่งกรรมการบร หิารทกุตาํแหน ่ง ซ ึ ่งรวมถ งึในองค ์ กรท ี ่ไม ่แสวงหากาํไร
และ องค ์ กรท ี ่แสวงหากาํไร ท ี ่นอกเหน อืจากบร ษิทัสาขา บร ษิทัในเคร อื หร อื
บร ษิทัร ่วมทนุ ของ Johnson Controls

3. การทาํงานอ ื ่นๆ ซ ึ ่งรวมท ั ้ งบร กิารให ้ คาํปร กึษาหร อืงานอ สิระ กบั 
ธรุก จิหร อืองค ์ กรใดๆ ท ี ่เป น็ล กูค ้ าหร อืค ู ่ค ้ าทางธรุก จิของ Johnson 
Controls หร อื ท ี ่อาจถ กูพ จิารณาว ่าจะเป น็ค ู ่แข ่ง ของ Johnson Controls

4. ความส มัพนัธ ์ ส ่วนตวัหร อืความส มัพนัธ ์ ทางครอบครวักบัพนกังาน  
ค ู ่แข ่ง ล กูค ้ าหร อืผ ู ้ ขายรายใดๆ ของ Johnson Controls

รายการท ี ่ให ้ ไว ้ น ี ้ ไม ่ใช ่รายการท ี ่สมบรูณ ์ และคณุอาจจาํเป น็ต ้ องเป ดิเผย 
สถานการณ ์ ประเภทอ ื ่นๆ ด ้ วย ต ดิต ่อฝ ่ายควบคมุการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบหร อื
ส ่งอ เีมลไปท ี ่ askcompliance@jci.com หากคณุไม ่แน ่ใจว ่าจาํเป น็ต ้ องเป ดิเผย
สถานการณ ์ หร อืไม ่

ฉนัม หีน ้ าท ี ร่บัผ ดิ
ชอบอะไรบ ้ าง

ฉนัต ้ องเป ดิเผย
อะไรบ ้ าง
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ความส มัพนัธ ์ ส ่วนตวัหมายถ งึความส มัพนัธ ์ ระหว ่างบคุคลนอกเหน อืจาก 
ความส มัพนัธ ์ ในการทาํงาน ท ี ่อาจถ กูมองว ่าม อี ทิธ พิลกดดนัการปฏ บิตั งิานหร อื 
การตดัส นิใจใด ๆ ของพนกังาน ความส มัพนัธ ์ ส ่วนตวัประกอบไปด ้ วยสมาช กิใน
ครอบครวั เพ ื ่อน หร อืบคุคลท ี ่พนกังานม คีวามส มัพนัธ ์ เช งิช ู ้ สาวด ้ วย

บคุคลท ี ่ม คีวามส มัพนัธ ์ กบัพนกังานต ั ้ งแต ่เก ดิหร อืการรบัเป น็บตุรบญุธรรม 
หร อื ความส มัพนัธ ์ ท ี ่เป น็ผลมาจากการแต ่งงานหร อืค ู ่ช วี ติในครอบครวั อนั
ได ้ แก :่

• ค ู ่สมรสหร อืค ู ่ช วี ติ 
• พ ่อแม ่หร อืพ ่อแม ่บญุธรรมหร อืพ ่อแม ่สาม ี พ ่อแม ่ภรรยา 
• ป ู ่ ย ่า ตา ยาย ลงุ ป ้ า น ้ า อา 
• บ ตูร บตุรบญุธรรม หลาน 
• พ ี ่น ้ องทางสายเล อืดหร อืพ ี ่น ้ องบญุธรรม หร อืพ ี ่น ้ องสะใภ ้ พ ี ่น ้ องเขย

โปรดต ดิต ่อฝ ่ายทรพัยากรบคุคลในท ้ องถ ิ ่นของคณุหากคณุไม ่แน ่ใจ 
ว ่าองค ์ กรหร อืบคุคลอาจถ กูพ จิารณา เป น็ความส มัพนัธ ์ ของสมาช กิครอบครวั 
หร อืความส มัพนัธ ์ ของญาต หิร อืไม ่

สถานการณ ์ ในช วี ติจร งิ

ฉนัเป น็พนกังานและม สีมาช กิในครอบครวัเพ ิ ่งถ กูจ ้ างงานเข ้ ามาท ี ่สาขา/โรงงานของฉนั สถานการณ ์ น ี ้ ถ อืเป น็ผล
ประโยชน ์ ทบัซ ้ อนหร อืไม ่ ฉนัควรทาํอะไรบ ้ าง

ใช ่ สถานการณ ์ น ี ้ ม ผีลประโยชน ์ ทบัซ ้ อนท ี ่อาจเป น็ไปได ้ คณุต ้ องเป ดิเผยข ้ อเท จ็จร งิน ี ้ กบัผ ู ้ จดัการของคณุ 
และ กรอกข ้ อม ลูในแบบฟอร ์ มการเป ดิเผยเก ี ่ยวกบัผลประโยชน ์ ทบัซ ้ อนผ ่านพอร ์ ทลัการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ
เพ ื ่อรบัคาํแนะนาํเก ี ่ยวกบั ส ิ ่งท ี ่ควรทาํต ่อไป 

ข ั ้ นตอนม อีะไรบ ้ าง

ข ั ้ นตอนท ี ่ 1

ระบสุถานการณ ์ ท ี ่จาํเป น็ต ้ อง
เป ดิเผย

ข ั ้ นตอนท ี ่ 2

เป ดิเผยสถานการณ ์ โดย
กรอกแบบฟอร ์ ม การเป ดิ
เผยผ ่าน พอร ์ ทลัการ
ปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ

ข ั ้ นท ี ่ 3

ให ้ ถอนตวัออกจาก การตดัส นิใจ
ใดๆ ท ี ่เก ี ่ยวข ้ องกบั ความขดั
แย ้ งท ี ่อาจเก ดิข ึ ้ น จนกว ่าคณุ
จะได ้ รบัคาํแนะนาํ

คณุจะน ยิามคาํว ่า 
“สมาช กิในครอบครวั” 
หร อื “ความส มัพนัธ ์
ทางครอบครวั” 
อย ่างไร

ความส มัพนัธ ์ ส ่วน
ตวั ค อือะไร 
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1. การเป น็เจ ้ าของหร อืการทาํงานให ้ กบัค ู ่แข ่ง การช ่วยเหล อืคนอ ื ่นในก จิกรรม 
การแข ่งขนั หร อืการเข ้ าร ่วมก จิกรรมใดๆ ท ี ่เป น็ การแข ่งขนักบั 
ผลประโยชน ์ ทางธรุก จิของ Johnson Controls ซ ึ ่งรวมถ งึการรบัตาํแหน ่งท ี ่
ไม ่ม เีง นิเด อืน หร อืการให ้ ความช ่วยเหล อืต ่อค ู ่แข ่ง 

2. การมอบหร อืรบัเง นิก ู ้ ย มืให ้ หร อืจาก:

A. พนกังานท ี ่อย ู ่ภายใต ้ สายการบงัคบับญัชาของผ ู ้ จดัการคนใดๆ 
B. พนกังานหร อืองค ์ กรท ี ่ไม ่ได ้ ทาํธรุก จิกบัหร อืพยายามจะทาํธรุก จิกบั 
 Johnson Controls 
 หมายเหต:ุ เง นิก ู ้ ย มืท ี ่อนมุตั แิก ่พนกังานโดยสถาบนัการเง นิท ี ่ไม ่ได ้ 
 ทาํธรุก จิกบั Johnson Controls เป น็ส ิ ่งท ี ่อนญุาตให ้ ทาํได ้ หากเง นิก ู 
 ดงักล ่าว ม ขี ้ อกาํหนดและเง ื ่อนไขท ั ่วไปกาํหนดไว ้ และเป น็ยอดเง นิ 
 ตามแนวทางและหลกัเกณฑ ์ การให ้ ส นิเช ื ่อปกต ขิองสถาบนัการเง นิดงั 
 กล ่าว 

3. การใช ้ ช ื ่อ อ ทิธ พิล เง นิทนุ วสัด ุ ส ิ ่งอาํนวยความสะดวก พนกังาน หร อืเวลา
ทาํงานของ Johnson Controls โดยไม ่ได ้ รบัอนญุาตล ่วงหน ้ า

A. สาํหรบัก จิกรรมภายนอก 
B. เพ ื ่อให ้ ได ้ รบัข ้ อกาํหนดและเง ื ่อนไขท ี ่เอ ื ้ อประโยชน ์ ในการต ดิต ่อ 
 ส ่วนบคุคล

4. การม สี ่วนร ่วมในการตดัส นิใจของ Johnson Controls ซ ึ ่งจะเป น็ประโยชน ์
โดยเฉพาะต ่อ สมาช กิในครอบครวัหร อืบคุคลท ี ่พนกังานม คีวามส มัพนัธ ์ 
ส ่วนบคุคลด ้ วย

ก จิกรรมท ี ่ไม ่
อนญุาตม อีะไรบ ้ าง

สถานการณ ์ จร งิ

ฉนัทาํงานในส ่วนผล ติภณัฑ ์ HVAC ท ี ่ Johnson Controls แต ่ในช ่วงสดุส ปัดาห ์ ฉนัม งีานส ่วนตวัให ้ บร กิารต ดิต ั ้ ง
กล ้ องวงจรป ดิ ให ้ กบัธรุก จิในท ้ องถ ิ ่น บางคร ั ้ งฉนัยงัได ้ ให ้ คาํต ชิมเก ี ่ยวกบัการออกแบบผล ติภณัฑ ์ ด ้ วย ฉนั
สามารถทาํก จิกรรมน ี ้ ได ้ หร อืไม ่ 

เน ื ่องจากน ี ่เป น็การทาํงานท ี ่สองซ ึ ่งคณุอธ บิายว ่าเก ี ่ยวข ้ องกบัผล ติภณัฑ ์ และบร กิารซ ึ ่งคล ้ ายกบัท ี ่นาํเสนอโดย 
Johnson Controls ดงัน ั ้ นการทาํงานดงักล ่าวจะพ จิารณาเป น็การเป น็ค ู ่แข ่งกบับร ษิทั ดงัน ั ้ นจ งึไม ่ได ้ รบัอนญุาต 
หากคณุไม ่แน ่ใจว ่า องค ์ กรธรุก จิหร อืการทาํงานท ี ่สองของคณุจะถ กูพ จิารณาเป น็ค ู ่แข ่งของ Johnson Controls 
หร อืไม ่ โปรดต ดิต ่อ ท ี ่ askcompliance@jci.com หร อืตรวจสอบข ้ อม ลูและกรอกข ้ อม ลูในแบบฟอร ์ มการเป ดิเผย
เก ี ่ยวกบัผลประโยชน ์ ทบัซ ้ อน ผ ่านทางพอร ์ ทลัการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ
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สาํหรบัวตัถปุระสงค ์ ของนโยบายน ี ้ ค ู ่แข ่งค อืองค ์ กรหร อืบคุคลท ี ่เสนอหร อื 
ส ่งมอบผล ติภณัฑ ์ หร อืบร กิารท ี ่ Johnson Controls เป น็ผ ู ้ นาํเสนอด ้ วย

ต ดิต ่อฝ ่ายควบคมุการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบหร อืส ่งอ เีมลไปท ี ่ 
askcompliance@jci.com หากคณุ ไม ่แน ่ใจว ่าองค ์ กรหร อืบคุคลน ั ้ นจะถ กู
พ จิารณา เป น็ค ู ่แข ่งหร อืไม ่

คณุน ยิาม “ค ู แ่ข ่ง” 
ว ่าอย ่างไร
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วนัท ี ่ ห วัเร ื ่อง หมายเลขนโยบาย

วนัท ี ่ออกเอกสารคร ั ้ งแรก: พ.ย. 2016 
วนัท ี ่ทบทวนคร ั ้ งล ่าสดุ: ก.ย. 2018 
วนัท ี ่ปร บัปรงุ: พ.ย. 2022

ผลประโยชน ์ ทบัซ ้ อน 15-00.103.GLBL_Rev.2

ฝ ่าย เจ ้ าของนโยบาย อนมุตั แิล ้ ว

ฝ ่ายกฎหมาย, ฝ ่ายควบคมุการปฏ บิตั ิ
ตามกฎระเบ ยีบ

รองประธาน และประธาน 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ฝ ่ายจร ยิธรรมและ
การปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ

Neuman Leverett  
รองประธาน และประธานเจ ้ าหน ้ าท ี ่ฝ ่าย
จร ยิธรรมและการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ

© 2022 Johnson Controls. All rights reserved.

ถ ้ าคณุค ดิว ่าคณุอาจเก ี ่ยวข ้ องกบัก จิกรรมท ี ่เป น็ผลประโยชน ์ ทบัซ ้ อนท ี ่เก ดิ
ข ึ ้ นจร งิ ท ี ่อาจเป น็ไปได ้ หร อืท ี ่ร บัร ู ้ ได ้ หร อืก จิกรรมท ี ่ถ กูห ้ าม ให ้ เป ดิเผย
สถานการณ ์ ทนัท ีในแบบฟอร ์ มการเป ดิเผยผลประโยชน ์ ทบัซ ้ อนผ ่านพอร ์ ทลั
การปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบ สถานการณ ์ ของคณุจะได ้ รบั การตรวจสอบโดยฝ ่าย
ควบคมุการปฏ บิตั ติามกฎระเบ ยีบหร อืฝ ่ายทรพัยากรบคุคล และคณุจะได ้ รบั คาํ
แนะนาํสาํหรบัข ั ้ นตอนถดัไป 

การไม ่เป ดิเผยผลประโยชน ์ ทบัซ ้ อนท ี ่เก ดิข ึ ้ นจร งิ ท ี ่อาจเป น็ไปได ้ หร อืท ี ่ร บั
ร ู ้ ได ้ ถ อืเป น็ การละเม ดินโยบายของ Johnson Controls และอาจนาํไปส ู ่การดาํ
เน นิการด ้ านว นิยั สงูสดุถ งึและรวมถ งึการเล กิจ ้ างงาน 

• ประมวลจรรยาบรรณของ Johnson Controls
• พอร์ทัลการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
• นโยบายว่าด้วยความสัมพันธ์เชิงเครือญาติและในสายการบังคับบัญชาสําหรับ

ภูมิภาค อเมริกาเหนือเท่านั้น

จะเก ดิอะไรข ึ ้ น 
ถ ้ าฉนัไม เ่ป ดิเผย 

ฉนัจะเป ดิเผยได ้
อย ่างไร

ล งิก ์ ท ี ่ม ปีระโยชน ์
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