Politica de conflito
de Interesses

Politica de Conformidade da Johnson Controls

Aplicabilidade
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Subsididrias de propriedade majoritdria e Divis0es dos EUA ..ot Sim
Subsidiarias de propriedade majoritaria e Divisoes fora dos EUA ... Sim
Joint ventures e coligadas CONSONAAAAS ... .eiiiiiii ettt Sim
Afiliadas nao consolidadas de JOINT VENTUIE ....o.iiiiiiii e Recomendado

Os funcionarios as vezes enfrentam situagcoes em que seus interesses pessoais podem entrar
em conflito com os interesses da Johnson Controls. Este documento ird equipar vocé com as
ferramentas para tomar as medidas corretas com confianga, caso tais situagoes ocorram.

Objetivo: A Politica de Conflito de Interesses da Johnson Controls procura identificar e prevenir

situacoes nas quais as atividades de um funcionario entram, ou parecem entrar, em conflito
com os interesses da Johnson Controls, de suas subsidiarias ou de suas afiliadas.
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O que & um conflito Existe um conflito de interesses sempre que 0s interesses pessoais de um
. funciondrio correm o risco de interferir em sua capacidade de tomar decisoes
de interesses? . °
imparciais em nome da Empresa.
A Johnson Controls espera que o comportamento dos funciondrios seja
consistente com os melhores interesses da empresa. Isto é conhecido como
um “dever de lealdade".

Como identificar Um conflito de interesses pode ocorrer quando vocé tem um interesse
um conflito financeiro, pessoal ou social que pode afetar — ou parece afetar - seu

Al o 5 julgamento, como por exemplo:
€ Interesses:

o Ter um segundo emprego onde suas funcoes entram em conflito com as
responsabilidades de seu local de trabalho.

« Ter uma participacao societaria ou profissional em um concorrente,
cliente, fornecedor ou parceiro comercial da Johnson Controls.

« Aceitar presentes ou hospitalidade de um fornecedor que poderia fazer
parecer que vocé poderia dever algo a esse fornecedor.

« Relacionamentos pessoais estreitos dentro de linhas de dentncia em
gue suas conexoes pessoais, romanticas ou familiares possam afetar as
decisoes empresariais.

« Estreitar as conexoes pessoais ou familiares com um funcionario de
um concorrente, cliente, fornecedor ou parceiro de negécios da

Johnson Controls.

Em caso de duvida — entre em contato

Nao tem certeza se uma situagao pode levar a um conflito ou pode parecer um
conflito? Faga a si mesmo essas perguntas:

1. Isto poderia influenciar minha objetividade ou julgamento em relacao as
decisoes comerciais da Johnson Controls?
2. Isto poderia parecer antiético ou injusto para outras pessoas?

Se a resposta for “sim” a qualquer uma destas perguntas, ou se vocé nao tiver
certeza, entre em contato com o Departamento de Conformidade ou o Juridico,
ou envie um e-mail para askcompliance@jci.com para obter as respostas de
que vocé precisa.

Observe a Politica de presentes

Entretenimento e viagens de terceiros da Johnson Controls para
obter orientagoes detalhadas sobre como dar e receber presentes
e hospitalidade.
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Quais sao minhas Funciondrio:

responsabilidades? _ o . .
« Divulgue qualquer conflito de interesse real, potencial ou percebido

através do preenchimento de um formuldrio de divulgagao no
Portal de Conformidade.

« Siga qualquer orientacao fornecida como resultado de sua divulgacao.

o Atualize qualquer formuldrio de divulgacao existente imediatamente
se as circunstancias mudarem em relagao a uma divulgacao anterior.

« Entre em contato com o Departamento de Conformidade ou envie um
e-mail para askcompliance@jci.com imediatamente se tiver dividas
se uma situacao exige ou nao a divulgagao.

Gestor:

o Assegure-se de que todos os membros da equipe preencham um
formuldrio de divulgacao de conflito de interesses quando designados.

« Aconselhe os funcionarios a revelar quaisquer conflitos conhecidos, reais,
potenciais ou percebidos.

« Seguir qualquer orientacao fornecida como resultado de revelagoes.

« Levar quaisquer questoes de conflito de interesse para o Departamento
de Conformidade ou Recursos Humanos o mais répido possivel.

@) que eu 1. Quaisquer interesses pessoais ou privados, incluindo emprego externo,

reciso revelar? trabalho voluntério ou outras atividades que possam afetar seu dever de

P ' lealdade para com a Johnson Controls.

2. Todos os cargos de diretoria, incluindo aqueles com organizacoes sem
fins lucrativos e com fins lucrativos, que nao sejam subsididrias, afiliadas
ou joint ventures da Johnson Controls.

3. Outros trabalhos, incluindo servicos de consultoria ou trabalho auténomo,
com qualquer empresa ou organizagao que seja cliente ou parceiro
comercial da Johnson Controls ou que possa ser considerada como
concorrente da Johnson Controls.

4. Relacionamento familiar ou pessoal com algum funcionario, concorrente,
cliente ou fornecedor da Johnson Controls?

Esta nao é uma lista completa e outros tipos de situacoes podem ter que ser
divulgados. Contate o Departamento de Conformidade ou envie um e-mail
para askcompliance@jci.com se vocé nao tiver certeza se uma situacao
precisa ser revelada.
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O que e um Um relacionamento pessoal € uma conexao entre pessoas, que nao sejam

profissionais, que pode ser percebida como uma influéncia na conduta ou

na tomada de decisoes de um funciondrio. As relacoes pessoais incluem

pessoal? familiares, amigos ou qualquer pessoa com quem o funciondrio tenha um
relacionamento amoroso.

relacionamento

Como vocé Uma pessoa ligada a um funciondrio por relacionamentos através
define “membro de nascimento ou adogao, ou como resultado de um casamento ou

o parceria doméstica, inclusive:
da familia” ou

“conexao familiar"? - Conjuge ou parceiro doméstico
- Pais, padrastos ou sogros
Avds ou avés posticos
Filhos ou enteados ou netos
I[rmaos ou irmaos de criacao ou cunhados

Fale com seu contato local de Recursos Humanos se vocé nao tiver certeza
se uma organizagao ou individuo pode ser considerado um membro da
familia ou conexao familiar.

Cenario real

Sou um funcionario e um membro da familia que acabou de ser contratado em minha filial/planta.
Existe um conflito de interesses? O que eu devo fazer?

Sim, esta situacao apresenta um potencial conflito de interesses. Vocé deve divulgar este fato ao seu gestor e
preencher o formulario de divulgacao de conflito de interesses através do Portal de Conformidade para que
VOCé possa obter orientacao sobre o que fazer a seguir.

Qual é o processo?

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3

Identificar uma situagao Divulgue a situacao Afaste-se de qualquer

que exija divulgacao preenchendo um formulario decisao relacionada ao
de divulgacao através do conflito potencial até
Portal de Conformidade receber orientagao
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QOuais atividades 1. Ser proprietario de uma empresa concorrente ou trabalhar para um
I'{éO s30 permitidas? concorrente, ajudar qualquer pessoa em atividades concorrentes, ou

participar de qualquer atividade que concorra com os interesses
comerciais da Johnson Controls. Isto inclui cargos nao remunerados
ou assisténcia aos concorrentes.

2. Dar ou receber empréstimos para ou de:

A. Funcinarios que estao sob controle gerencial.

B. Pessoas ou organizagoes que fazem ou procuram fazer negdécios
com a Johnson Controls.
Observagao: Empréstimos a funcionarios de instituigoes
financeiras que fazem negécios com a Johnson Controls sao
permitidos se os empréstimos forem feitos usando termos e
condi¢coes normais e estiverem em valores que atendam as
diretrizes de empréstimos usuais e comuns da instituicao.

3. Usar o nome, influéncia, fundos, materiais, instalagoes, funcionarios
ou tempo de trabalho da Johnson Controls, sem permissao prévia:
A. Para atividades externas.
B. Para obter termos e condigoes favoraveis nas negociacoes pessoais.

4. Estar envolvido nas decisoes da Johnson Controls que beneficiam
especificamente um membro da familia ou pessoa com quem o
funcionario tem um relacionamento pessoal.

Como vocé define Para fins desta politica, um concorrente é uma organizagao ou individuo
ue oferece ou fornece produtos ou servicos que a Johnson Controls

“concorrente”? due o g o2

também oferece.

Entre em contato com o Departamento de Conformidade ou Juridico ou

envie um e-mail para askcompliance@jci.com se nao tiver certeza se uma

organizacgao ou individuo pode ser considerado um concorrente.

Cenario real

Trabalho em HVAC na Johnson Controls mas, nos fins de semana, tenho um trabalho de instalagao de
cameras de seguranga em empresas locais. As vezes também dou feedback sobre o design do produto.
Isso é permitido?

Como o trabalho paralelo que vocé descreve envolve produtos e servi¢os que sao similares aos fornecidos
pela Johnson Controls, esse trabalho seria considerado competitivo e, portanto, nao é permitido. Se vocé nao
tiver certeza se um trabalho comercial ou paralelo seria considerado um concorrente da Johnson Controls,
entre em contato com askcompliance@jci.com ou simplesmente seja precavido e preencha um formuldrio de
divulgacao de Conflito de Interesse por meio do Portal de Conformidade.
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Como POSSO Se vocé acha que pode estar envolvido em um conflito de interesses real,
potencial ou percebido ou em uma atividade proibida, revele a situacao
imediatamente em forma de conflito de interesses através do Portal de
Conformidade. Sua situacao serd analisada por Compliance ou Recursos
Humanos e vocé recebera orientacdo sobre as préximas etapas.

divulgar?

O que acontece se Nao revelar um conflito de interesses real, potencial ou percebido é uma

eu nao revelar? violacdo da politica da Johnson Controls e pode levar a uma acao disciplinar,
incluindo a rescisao do contrato de trabalho.

LIﬂkS utels Cddigo de Etica da Johnson Controls
Portal de Conformidade
Politica de parentes e divulgacao de relacionamentos - somente para

funcionarios sediados na América do Norte
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