Prohlaseni o stretu zajmu

Z3sady dodrzovani predpisli spolecnosti Johnson Controls
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Zameéstnanci nékdy celi situacim, kdy se jejich osobni zajmy mohou dostat do rozporu se zajmy
spolecnosti Johnson Controls. Tento dokument vas vybavi nastroji, které vam umozni s jistotou
podniknout spravné kroky, pokud k takové situaci dojde.

Ucel: Politika stfetu zajmd spolecnosti Johnson Controls usiluje o identifikaci a prevenci situaci,

kdy jsou cinnosti zaméstnance v rozporu nebo se zdaji byt v rozporu se zajmy spolecnosti
Johnson Controls, jejich dcerinych nebo pridruzenych spolecnosti.
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Co je to
stret zajm{?

Jak poznam
stret zajm{?
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Ke stfetu zajm0 dochdzi vzdy, kdyZ hrozi, Ze osobni zajmy zaméstnance
ovlivni jeho schopnost nestranné rozhodovat jménem spolecnosti.

Spolec¢nost Johnson Controls ocekava, Ze chovani zaméstnancl bude
v souladu s nejlepSimi zajmy spolec¢nosti. Hovorime tedy o
«povinnosti loajality”.

Ke stretu zajm( m(ze dojit, pokud mate financni, osobni nebo spolecensky
zajem, ktery by mohl ovlivnit - nebo se zda, Ze ovliviuje — vas Usudek,
napriklad pokud:

« Mate druhé zaméstnani, kde jsou vase povinnosti v rozporu s
povinnostmi na pracovisti,

« Mate vlastnicky podil v konkurenéni spolec¢nosti, kterd je zakaznikem,
dodavatelem nebo obchodnim partnerem spolecnosti Johnson Controls,
¢i jste v ni profesné zaangaZovani,

«  Prijimate dary nebo pohosténi od dodavatele, pricemz by tento dar Ci
pohosténi mohly vyvolat dojem, Ze mu néco dluZite,

o Mate Uzké osobni vztahy v rdmci hierarchie organizace, pficemzZ by vase
osobni, milostné nebo rodinné vazby mohly ovlivnit obchodni rozhodnuti,

o Mate blizké osobni nebo rodinné vazby se zaméstnancem konkurencni
spolec¢nosti Johnson Controls ¢i jejim zakaznikem, dodavatelem nebo

obchodnim partnerem.

Kdyz mate pochybnosti — ozvéte se

Nejste si jisti, zda situace mlzZe vést ke stretu zajmid nebo zda miZze vypadat jako
stret zajm(? PoloZte si trfi otazky:

1. Mohla by tato skutecnost ovlivnit mou objektivitu nebo Gsudek ohledné
obchodnich rozhodnuti spole¢nosti Johnson Controls?
2. Mohli by tuto skutecnost ostatni vnimat jako neetickou nebo nespravedlivou?

Pokud na nékterou z téchto otdzek odpovite ,ano” nebo si nejste jisti, obratte se
na oddéleni dodrzovani predpist nebo pravni oddéleni nebo napiste na adresu
askcompliance@)jci.com kde ziskdte potrebné odpovédi.

Upozornéni Podrobné
Pokyny k poskytovani a pfijimani dard a pohosténi naleznete v zasadach
spolec¢nosti Johnson Controls pro dary, zébavu a cesty tfetich stran.
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Jaké jsou mé
povinnosti?

Co musim oznamit?
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Zaméstnanec:

Oznamte jakykoli skutecny, potencidlni nebo domnély stret zajm(
vyplnénim formulare na portalu oddéleni dodrzovani predpisu.

DodrZujte veskeré pokyny, které vam byly poskytnuty na zékladé
vaseho oznameni.

Pokud se po podani oznameni zméni okolnosti, neprodlené aktualizujte
stavajici formular.

Pokud si nejste jisti, zda dand situace vyZaduje oznameni nebo je
nepovolend, neprodlené kontaktujte oddéleni dodrZovani predpist nebo
poslete e-mail na adresu askcompliance@jci.com.

Manazer:

=

Zajistéte, aby vSichni ¢lenové tymu pfi svém pridéleni vyplnili formular
o stretu zajmd.

Doporucte zaméstnanclim, aby oznamili vSechny zndmé skutecné,
potencidlni nebo domnélé strety zajmda.

DodrZujte veskeré pokyny poskytnuté na zakladé ozndmeni stretu zajmda.

Jakékoli otazky tykajici se stfetu zajm0 co nejdrive predejte oddéleni
dodrzZovani predpis nebo personalnimu oddéleni.

Jakékoli osobni nebo soukromé zajmy, véetné externiho zaméstnani,
dobrovolnické prace nebo jinych aktivit, které mohou mit vliv na vasi
povinnost loajality vici spolecnosti Johnson Controls.

VsSechny pozice v predstavenstvu, vCetné pozic v neziskovych a ziskovych
organizacich s vyjimkou dcefinych, pfidruzenych nebo spolecnych podnik{
spolec¢nosti Johnson Controls.

Jinou préci, véetné poradenskych sluZzeb nebo prace na volné noze,

pro jakykoli podnik nebo organizaci, kterd je zdkaznikem nebo obchodnim
partnerem spolecnosti Johnson Controls nebo kterd by mohla byt
povaZovana za konkurenta spole¢nosti Johnson Controls.

Pribuzenské nebo osobni vztahy s konkurenty, zédkazniky nebo prodejci
spolec¢nosti Johnson Controls.

Tento seznam neni Uplny a miiZe byt nutné oznamit i dalsi typy situaci. Pokud
si nejste jisti, zda je tfeba situaci ozndmit, obratte se na oddéleni dodrZovani
predpisli nebo poslete e-mail na adresu askcompliance@jci.com.
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Co je to Osobni vztah je spojeni mezi osobami, které neni profesni a které by mohlo
byt vnimano jako ovliviujici chovani nebo rozhodovani zaméstnance.
Osobni vztahy zahrnuji rodinné pfislusniky, pratele nebo osoby, s nimiz ma
zaméstnanec milostny vztah.

osobni vztah?

Jak deﬁnujeme Osoba, ktera je se zaméstnancem spojena vztahem na zakladé narozeni nebo
pojem rodinny adopce nebo na zdkladé manZelstvi ¢i partnerstvi, a to napf:
n
S 2 A,
prislusnik” nebo - ManZel/manZelka nebo partner/partnerka
”rodinny vztah"? + Rodice nebo nevlastni rodice nebo tchan a tchyné

Prarodice nebo nevlastni prarodice
Déti ¢i nevlastni déti nebo vnoucata
Sourozenci i nevlastni sourozenci nebo Svagfi

Pokud si nejste jisti, zda se ve vztahu k organizaci nebo jednotlivci
jednd o rodinného prislusnika nebo rodinny vztah, obratte se na mistn{
oddélenf lidskych zdrojt.

Scénar z readlného zivota

Jsem zaméstnanec a clen rodiny byl pravé prijat do mé pobocky/zavodu. Dochazi ke stretu zajma?
Co mam délat?

Ano, tato situace predstavuje potencialni stret zajm(. Tuto skutecnost byste méli sdélit svému nadrizenému
a vyplnit formular pro oznamenf stretu zajma prostrednictvim
abyste ziskali pokyny, co dal.

Jaky je postup?

Krok 1 Krok 2 Krok 3

Identifikujte situaci, Oznamte situaci vyplnénim Vyhybejte se z rozhodovani

kterad vyzaduje formulare prostrednictvim souvisejicimu s potencidlnim

zverejneni informaci portalu oddéleni stretem zajm{, dokud
dodrzovani predpist neobdrZite pokyny
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Jaké cinnosti
nejsou povoleny?

Jak definujeme
pojem ,konkurent”?

Redlny scénar

1. Vlastnéni konkurencni spole¢nosti nebo prace pro ni, pomoc komukoli
v konkurencnich aktivitach nebo Gcast na jakékoli Cinnosti, kterd konkuruje
obchodnim z&jmm spolecnosti Johnson Controls. To zahrnuje i neplacené
pozice nebo pomoc konkurentlm.

2. Poskytovani nebo prijimani pljcek:

A. Zaméstnancdm, na néZ osoba dohliZi jako manaZzer,

B. Osobdm nebo organizacim, které obchoduji nebo se spolecnosti
Johnson Controls nebo se o to snazi.
Poznamka: Nemusite oznamovat pljcky od financnich instituci,
které obchoduji se spole¢nosti Johnson Controls, pokud jsou pdjcky
poskytnuty za obvyklych podminek a v ¢astkach odpovidajicich
obvyklym a béZnym pravidldm pro poskytovani pdjcek
dané instituce.

3. PouZivani jména, vlivu, financnich prostredk(, materidll, zarizent,
zaméstnancl nebo praco
A. Pro externi aktivity.
B. Za Ucelem ziskani vyhody v osobnich vztazich.

4. Podileni se na rozhodnutich spolecnosti Johnson Controls, z nichz ma
konkrétni prospéch ¢len rodiny nebo osoba, s niZ ma zaméstnanec
osobni vztah.

Pro UcCely téchto zdsad se za konkurenta povaZuje organizace nebo
jednotlivec, ktery nabizi nebo poskytuje produkty nebo sluzby, jez nabizi také
spolec¢nost Johnson Controls.

Pokud si nejste jisti, zda Ize organizaci nebo jednotlivce povaZovat za
konkurenta, obratte se na oddéleni dodrZovani predpis(i nebo pravni oddéleni
nebo napiSte na adresu askcompliance@jci.com.

Pracuji ve spolecnosti Johnson Controls v oboru vzduchotechniky a klimatizace, ale o vikendech pracuji
jako instalatér bezpecnostnich kamer v mistnich podnicich. Nékdy také poskytuji zpétnou vazbu k navrhu

produktu. Je to povoleno?

Vzhledem k tomu, Ze vedlejSi prace, kterou popisujete, zahrnuje produkty a sluzby, které jsou podobné
produktlm a sluzbam poskytovanym spolecnosti Johnson Controls, byla by tato prace povazovana za
konkurenc¢ni, a proto nenf povolena. Pokud si nejste jisti, zda by podnikdni nebo vedlejsi prace mohly byt
povazovany za konkurenci spolecnosti Johnson Controls, napiSte dotaz na adresu askcompliance@jci.com
nebo pro jistotu vyplrite formular o stretu zajm0 prostfednictvim portalu oddéleni dodrzovani predpist.
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Jak mam Pokud se domnivate, Ze jste zapleteni do skutec¢ného, potencidlniho nebo
. . ;o domnélého stretu zajm( nebo zakazané cinnosti, neprodlené nas o tom
situaci ozndmit? . ) U zam ane cnnost, nep jesotom
informujte prostrednictvim formulare o stretu zajmu na portalu oddéleni
dodrzovani predpist. Oddéleni dodrZovani predpist nebo oddéleni lidskych
zdroj( vasi situaci posoudi a poskytne vam pokyny, jak postupovat dal.

Co se stane, Neoznameni skutecného, potencidlniho nebo domnélého stretu zajmd
kdyi stfet zéjmﬁ predstavuje poruseni zédsad spolecnosti Johnson Controls a mlzZe vést
k disciplinarnimu fizeni a pripadné i k ukonceni pracovniho poméru.

neoznamim?
Uiiteéné odkazy »  Eticky kodex spolecnosti Johnson Controls
Portal oddéleni dodrzovani predpist
Zasady pribuzenskych vztah( a jejich oznamovani — pouze pro
zaméstnance v Severni Americe
Data Predmét Cislo pojistky

Datum plvodniho vydani: Stret zajm{ 15-00.103.GLBL_Rev.2
Listopad 2016

Datum posledni revize: Zari 2018

Datum aktualizace: Listopad 2022

Oddéleni Vlastnik pojistky Schvalil

Pravni oddélenti, Viceprezident a hlavni Neuman Leverett,

oddéleni dodrZovéni predpist poradce pro dodrZzovani Viceprezident a hlavni poradce pro
predpisl a etiku dodrZovani predpisl
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